




ค ำช้ีแจงกำรจัดส่งเอกสำรสรุปผลกำรปฏิบัติงำน และเอกสำรที่เกี่ยวข้อง 
 
       ๑. กำรส่งผลงำนเข้ำประกวด ให้จัดส่งแบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานของตนเองตามตัวชี้วัด ไม่เกิน ๑๐๐ 
หน้ำ รวมภำคผนวก (ไม่นับรวมค ำน ำ สำรบัญ และหน้ำปก) โดยปกรายงานไม่ต้องระบุระดับภาคและระดับชาติ 
ในรูปแบบไฟล์ PDF ของผู้ได้รับการคัดเลือก เป็นตัวแทนในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
คัดเลือก ซึ่งได้ผ่านการตรวจคุณสมบัติเบื้องต้นในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาแล้ว พร้อมแนบแบบตรวจสอบคุณสมบัติ
เบื้องต้น ที่ลงนามรับรองโดยคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน ๑ ชุด  
โดยขอให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษา ด าเนินการคัดเลือกตัวแทนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ให้แล้วเสร็จภายในวันที่  5  สิงหาคม  ๒๕๖7 
 

แบบรำยงำนสรุปผลกำรปฏิบัติงำนไม่เกิน ๑๐๐ หน้ำ  ให้ด ำเนินกำรดังนี้ 
 

     ๑.๑ เมื่อรายงานเสร็จสิ้นหน้าสุดท้าย ก่อนภาคผนวก ให้ผู้รายงานลงนาม พร้อมผู้บังคับบัญชารับรองทุกเล่ม ดังนี้ 

    ๑.๒  การรับรองส าเนาถูกต้องเอกสารในรายงาน เช่น ส าเนาเกียรติบัตร ภาพถ่าย ให้รับรองส าเนา 
ทุกหน้า หรือ ใช้แบบค ารับรองเอกสารนี้แทนการรับรองส าเนาถูกต้องทุกหน้า โดยใส่ไว้ในหน้าแรกของเอกสาร 
ก่อนหน้าค าน า 
 
 
 

 



2 
 

ค ำรับรองเอกสำร 
 
 ข้าพเจ้า.................................................ต าแหน่ง............................................สังกัด........... ........................... 
ขอรับรองว่า ส าเนาเอกสารทุกฉบับตามเอกสารประกอบการประเมิน ตามแบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน  
ของตนเอง (Self Report) ตามองค์ประกอบและตัวชี้วัด ด้าน....................................................................................  
ระดับ.............................................ประเภท.................................................................... ............รหัส.......................... 
เพ่ือเสนอขอรับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ครั้งที่ ๑2 ปีการศึกษา ๒๕๖5 - 2566  เป็นข้อมูล
ประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการ ผู้รายงานได้ส าเนาเอกสารจากต้นฉบับจริงทุกประการ และขอรับรองว่า
ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามท่ีก าหนดทุกประการ และข้อความที่ข้าพเจ้าเขียนไว้ในรายงาน พร้อมทั้งเอกสาร
หลักฐาน ถูกต้องตามความเป็นจริง หากตรวจสอบภายหลังพบว่าข้าพเจ้ามีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามที่ก าหนด หรือยื่น
เอกสารหลักฐานอันเป็นเท็จ ให้ถือว่าข้าพเจ้าหมดสิทธิ์เข้าร่วมการประกวด และจะไม่เรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ 
 

 จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน 
 
      (ลงชื่อ)............................................................ 
 

            (ผู้เสนอขอรับรางวัล) 
 

                                                              ต าแหน่ง........................................................... 
 

               วันที่........เดือน...............................พ.ศ............ 
 
กำรตรวจสอบและรับรองของส่วนรำชกำรต้นสังกัด 
 
ได้ตรวจสอบแล้วรับรองว่าข้อมูลถูกต้อง และเป็นความจริง 
 
 
      ลงชื่อ......................................................ผู้รับรอง 
 

                                                                   (.........................................................) 
 

                                                              .............................................................................  
                                                                     ............../.................../................ 
               ผู้บังคับบัญชา 
 
***สามารถใช้ค ารับรองนี้ประกอบการรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานแทนการรับรองส าเนาถูกต้องทุกหน้า 
    โดยใส่ไว้ในหน้าแรกของเอกสารก่อนสารบัญ 
 
 
 
                                                                         
 
 
 



                                                            ๓ 
กำรด ำเนินกำรประเมินคุณสมบัติเบื้องต้น 

แบบประเมินคุณสมบัติเบื้องต้น ให้ด าเนินการจัดพิมพ์รายละเอียดข้อมูลผู้เข้าร่วมประกวดลงในแบบตรวจสอบ
คุณสมบัติเบื้องต้นตามแบบที่ก าหนด และเขตพื้นที่การศึกษาให้คณะกรรมการประเมินลงชื่อรับรองในหน้าสุดท้ายของ       
แบบตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องต้น ตามตัวอย่างเช่น 
 

แบบประมินคุณสมบัติเบื้องต้น (OBEC AWARDS) 
                                  .............................................................................................. 
๑. ชื่อรำงวัลที่เสนอขอ   ผู้อ านวยการสถานศึกษายอดเยี่ยม ผู้ปฏิบัติงานการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ชื่อ (นาย,นาง,นางสาว)......................................................................นามสกุล........................... ................................. 
ต าแหน่ง....................................................................................................................... ................................................ 
   ประเภท    บุคคลยอดเยี่ยม ผู้ปฏิบัติงานการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
                                       สังกดั                    ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
                                                                  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
   ระดับ                     ปฐมวัย 
                               ประถมศึกษา 
                       ขยายโอกาสทางการศึกษา 
                                                                  มัธยมศึกษา 
๒. เกณฑก์ำรประเมินคณุสมบตัิเบื้องตน้ 

รำยกำรประเมิน 
ผลกำรประเมิน 
ผ่ำน ไม่ผ่ำน 

๒.๑ ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหรือส านักงาน 
      เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

  

๒.๒ ปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี นับถึงวันท่ียื่นขอรับการประเมิน   
๒.๓ เป็นผู้ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยภายใน ๒ ปี นับถึงวันท่ียื่นขอรับการประเมิน   
๒.๔ สถานศึกษาท่ีด ารงต าแหน่งท่ีขอรับการประเมินมีผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
      โดยภาพรวมอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

  

๒.๕ มีความประพฤติในการครองตน ครองคน ครองงาน เป็นแบบอย่างที่ดีและยอมรับของบุคคล ในวิชาชีพ ในสังคม  
      ประกอบด้วย 
           ๒.๕.๑  การครองตน 
                     ๒.๕.๑.๑  การพึ่งตนเอง ขยันหมั่นเพียรในงานหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
                     ๒.๕.๑.๒  รักษาระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 
           ๒.๕.๒  การครองคน 
                      ๒.๕.๒.๑  การเสริมสร้างความสามัคคีและร่วมกิจกรรมของหมู่คณะท้ังในและนอกหน่วยงาน 
           ๒.๕.๓  การครองงาน 
                      ๒.๕.๓.๑  ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
                      ๒.๕.๓.๒  ความรู้ ความสามารถและความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
           ๒.๕.๔  สมรรถนะที่ส าคัญ 
                      ๒.๕.๔.๑  ความสามารถในการวางแผน การปฏิบัติงาน 
                      ๒.๕.๔.๒  ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
                      ๒.๕.๔.๓  ความสามารถในการวางแผนเพื่อปฏิบัติงานเป็นทีม 
                      ๒.๕.๔.๔  ความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่น 

  

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจคุณสมบตัิเบื้องตน้ 
               มีคุณสมบัติตรงตามตัวชี้วัดทุกข้อ 
               อื่น ๆ ........................................................................................................... 
 
ลงชื่อ    ประธานกรรมการ            ลงชื่อ                        กรรมการ             
          (....................................................)                                             (......................... ...........................) 
 
ลงชื่อ    กรรมการ                      ลงชื่อ                        กรรมการและเลขานุการ             
          (....................................................)                                             (....................................................) 

/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 

/ 
/ 



                                                                                                                                      ๔ 
 

กำรก ำหนดรหัสกิจกรรมในหน้ำปกเอกสำร 
รำยงำนสรุปผลกำรปฏิบัติงำน (ไม่เกนิ 100 หน้ำ รวมภำคผนวก) 

 
รหัส ๓ ตัวแรก หมายถึง ด้านการประกวด ได้แก่   
 001 หมายถึง ด้านวิชาการ 

002 หมายถึง ด้านบริหารจัดการ 
003 หมายถึง ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีการเรียนการสอน 
004 หมายถึง ด้านลูกจ้างยอดเยี่ยม 

 
รหัส ๓ ตัวหลัง หมายถึง รายการกิจกรรม  เช่น 
          ๐๒๕ หมายถึง กิจกรรมผู้อ านวยการสถานศึกษายอดเยี่ยมระดับประถมศึกษาขนาดกลาง ด้านวิชาการ 
          0๔๔ หมายถึง กิจกรรมครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับประถมศึกษา กลุ่มวิชาเทคโนโลยี ด้านวิชาการ 
          ๐๕๐ หมายถึง กิจกรรมครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับประถมศึกษา บูรณาการ ด้านวิชาการ 
 
 ตัวอย่ำง 
 

 
    
        
 
     

                                          หมายถึง                              หมายถึง 
                                        ด้านวิชาการ    ผู้อ านวยการสถานศึกษายอดเยี่ยมระดับประถมศึกษาขนาดกลาง 

 
 
 

 
 
 
         
         

                                หมายถึง                               หมายถึง 
                                  ด้านบริหารจัดการ         ครผูู้สอนยอดเยี่ยม ระดับประถมศึกษา  
                                                                    กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

 
 
 
 
 
 

0 0 1 0 2

2 

 

5 

0 0 2 1 2 6 



                                                                                                                                    ๕ 
 

กำรพิมพ์หน้ำปกเอกสำร 
 

 การพิมพ์หน้าปกรายงานสรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน และแบบประเมินคุณสมบัติเบื้องต้น ให้ระบุ 
รายชื่อ รายการ และรหัสรายการกิจกรรมให้ชัดเจนตามตัวอย่างดังนี้ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
หมำยเหตุ   รายละเอียดข้อมูลหน้าปกนี้เป็นเพียงตัวอย่าง สิ่งส าคัญให้ใส่รหัสให้ถูกต้องตามรายการกิจกรรม 
               ที่ส่งเข้าประกวด 
 
 

0 0 ๒ 0 ๔ ๔ 
  

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน 
เพ่ือรับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖5 - 2566 
----------------------------------------------------- 

รายการ ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับประถมศึกษา  
กลุ่มวิชาเทคโนโลยี  
ด้านบริหารจัดการ 

 
นาง....................................................... 

ต าแหน่ง ครู โรงเรียน...............................................................................  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

0 0 ๒ 0 ๔ ๔ 
  

แบบประเมินคุณสมบัติเบื้องต้น 
เพ่ือรับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖5 - 2566 
----------------------------------------------------- 

รายการ ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับประถมศึกษา  
กลุ่มวิชาเทคโนโลยี  
ด้านบริหารจัดการ 

 
นาง....................................................... 

ต าแหน่ง ครู โรงเรียน...............................................................................  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

 ๑ 

 ๒ 



                                                                                                                                     ๖ 
 
 ๒. แบบประเมินคุณสมบัติเบื้องต้น ที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษา แต่งตั้ง 
คณะกรรมการประเมินได้ตรวจสอบคุณสบัติเบื้องต้นเรียบร้อยแล้ว และลงนามครบถ้วน พร้อมหลักฐานประกอบ 
(กรณีบุคคลแนบ ก.พ.๗ / กรณีสถานศึกษาแนบหลักฐานประกอบการประเมินตามตัวชี้วัดคุณสมบัติ) 
           ๓. ส าหรับโรงเรียนขยายโอกาสที่จะส่งประกวดเฉพาะผู้บริหาร และสถานศึกษา ให้ส่งในกลุ่มรายการ 
โรงเรียนขยายโอกาสเท่านั้น (๓ ด้าน) ส าหรับครูผู้สอนส่งตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ และระดับ (ปฐมวัย ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย) 
 ๔. ลูกจ้างประจ า / พนักงานราชการ / ครูอัตราจ้าง มีสิทธิ์ประกวดได้ทั้งท่ีจ้างด้วยงบประมาณจาก สพฐ. 
และงบอ่ืน ๆ  ต้องมีอายุงานเกิน ๒ ปี (นับถึง 5 สิงหาคม  ๒๕๖7) 
 ๕. ครูผู้ช่วยที่เคยเป็นครูอัตราจ้างมาก่อน ใช้สัญญาจ้างเทียบโอนประสบการณ์ได้ 
 ๖. ผู้มีคุณสมบัติสามารถส่งประกวดได้ไม่เกิน ๒ รายการ เช่น ประเภทบุคคล  และหน่วยงาน 
รับรางวัลชนะเลิศในระดับชาติ ได้เพียงรายการเดียว 
 ๗. แก้ไขคุณสมบัติเบื้องต้น คู่มือการประเมิน เล่ม ๒ หน้า ๓๓ , ๙๔ , และ ๑๘๗ , ๑๘๘  เกี่ยวกับ 
ผลการทดสอบ NT และ O-NET  ยกเลิกการใช้คุณสมบัตินี้      
 ๘. โปรดติดตามค าชี้แจงอ่ืนๆ ได้ที่เว็บไซต์รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC AWARDS ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖5-2566 
               - ระดับประถมศึกษา ทางเว็บไซต์  https://awards66.obecawards.net/obec-esansp 
               - ระดับมัธยมศึกษา   ทางเว็บไซต์  https://awards66.obecawards.net/obec-esansm 
 
ผู้ประสำนงำน 

๑. นายชุติพนธ์   จะชาลี                   รอง ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต 3               โทร. 092-547-6851 
๒.  นางสาวรุ่งนภา   แสนอ านวยผล  ศึกษานิเทศก์ ช านาญการพิเศษ          โทร. 081-264-0933 
3.  นางสาวปิยนาถ   เครือวรรณ   ศึกษานิเทศก์ ช านาญการพิเศษ          โทร. 086-221-0084 
4.  นางสาวเสาวนีย์   เวชพิทักษ์      ศึกษานิเทศก์ ช านาญการพิเศษ          โทร. 091-832-6826 
5.  นางสาวกนกพร   อัครพิเชษฐ์     นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ     โทร. 093-329-9648 
                                           ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ       
6.  นางยุวดี   แสนเมือง    นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ    โทร. 081-768-1766 
                                           ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://awards66.obecawards.net/obec-esansp
https://awards66.obecawards.net/obec-esansm


 

 
 

 

                   
 

 
 

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ 
วันที่  5  กรกฎาคม  2567 ประชาสัมพันธ์การประกวดคัดเลือกรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ครั้งที่ 12 

ปีการศึกษา 2565-2566 ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดขอนแก่น 
ภายในวันที่ 5 สิงหาคม 2567 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาดำเนินการคัดเลือกตัวแทนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาเพื่อรับ

รางวัลทรงคุณค่า สพฐ.(OBEC AWARDS) ครั้งที่ 12 ปีการศึกษา 2565-2566 (ให้ทุกเขต
พ้ืนที่ตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องต้นผู้เสนอขอรับรางวัลและประเมินตามตัวชี้วัด) 

วันที่ 8–13 สิงหาคม 2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาลงทะเบียนผู้ผา่นการคัดเลือกเป็นตัวแทนระดบัเขตพื้นที่การศึกษา 
ให้เข้าร่วมการแข่งขันในระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พร้อมทั้งอัพโหลดไฟล์เอกสารผลงาน
ของผู้ได้รับการคัดเลือก ในรูปแบบไฟล์ PDF ให้เจ้าภาพในระดบัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  
ทางเว็บไซต์ https://awards66.obecawards.net/obec-esansp (สำหรับ สพป.) 
ทางเว็บไซต์ https://awards66.obecawards.net/obec-esansm(สำหรับ สพม.) 

วันที่ 15 - 16  สิงหาคม  2567 คณะกรรมการประเมินคุณสมบัติเบื้องต้นของผู้เข้ารับการประเมินฯ 
วันที่ 19 - 20  สิงหาคม  2567 ประกาศผลการประเมินคุณสมบัติเบื้องต้นของผู้เข้ารับการประเมินรางวัลทรงคุณค่า 

สพฐ.(OBEC AWARDS) ครั้งที่ 12 ปีการศึกษา 2565-2566 
ทางเว็บไซต์ https://awards66.obecawards.net/obec-esansp (สำหรับ สพป.) 
ทางเว็บไซต์ https://awards66.obecawards.net/obec-esansm(สำหรับ สพม.) 

วันที่ 21 – 25 สิงหาคม  2567 เจ้าภาพระดับภาค จัดเตรียมไฟล์เอกสารผลงานและจัดเตรียมการคัดเลือกผู้เข้ารับรางวัล
ทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) 

วันที่  26 – 28  สิงหาคม 2567 เจ้าภาพระดับภาค ดำเนินการคัดเลือกผู้เข้ารับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS)  
ครั้งที่ 12ปีการศึกษา 2565-2566 ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (ไม่มีการนำเสนอผลงาน) 

ภายในวันที่ 30  สิงหาคม 2567 ประกาศผลการคัดเลือกตัวแทนระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เข้าร่วมการประกวด
ระดับชาติ 

 
 

 

ปฏิทินการประกวดหนว่ยงานและผู้มีผลงานดีเด่นประสบความสำเร็จเป็นที่ประจักษ์ 
เพ่ือรับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ คร้ังที่ 12  ปีการศึกษา  2565-2566 
เจ้าภาพ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 3 

 

https://awards66.obecawards.net/obec-esansp
https://awards66.obecawards.net/obec-esansm
https://awards66.obecawards.net/obec-esansp
https://awards66.obecawards.net/obec-esansm


 
 

ใบสมัครเป็นคณะกรรมการตัดสินการประกวดรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) 
ครั้งที่ 12 ปีการศึกษา ๒๕๖5 - 2566 ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

จังหวัดขอนแก่น   
ระหว่างวันที่ ๕ - 20 กรกฎาคม  2567 

........................................ 
 

๑. ชื่อ - สกุล ....................................................................................................ต าแหน่ง.................. .....................................  
๒. โรงเรียน/กลุ่มงาน................................................................ สังกัด สพป./สพม. ............................................................. 
๓. วิทยฐานะ/ระดับ................................................ อายุราชการ ....................ปี ระดับชั้นที่สอน......................................... 
๔. ระดับการศึกษา  ปริญญาตรี  วิชาเอก ......................................................................................................... .................... 

  ปริญญาโท  วชิาเอก .......................................................................................................... ................... 
  ปริญญาเอก วิชาเอก .......................................................................................................... ................... 

๕. ประสบการณ์/การพัฒนาเฉพาะดา้นอื่น ๆ เพิ่มเติม
............................................................................................................................. ...............................................................
........................................................... ............................................................................................................................. .... 
............................................................................................................................. .............................................................. 

๖. E - mail ……………………………………….…………เบอร์โทรศัพท์ ................................. ID Line …………………………………… 

๗. ผลงานดีเด่นรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS)  

7.1  ระดับภาค  
ปีการศึกษา ระดับรางวลั* ประเภทรางวัล* ด้านการประกวด* กลุ่มสาระการเรียนรู้* 
     
     
     
     
     

7.2  ระดับชาติ 
ปีการศึกษา ระดับรางวลั* ประเภทรางวัล* ด้านการประกวด* กลุ่มสาระการเรียนรู้* 
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*ค าอธิบาย 

1. ระดับรางวลั หมายถึง ชนะเลศิเหรียญทอง /รองชนะเลิศเหรียญทอง /เหรียญทอง/เหรียญเงิน /เข้าร่วม 
2. ประเภทรางวัล หมายถึง ลูกจ้าง/ครูผู้สอน/รองผู้อ านวยการสถานศึกษา/ ผู้อ านวยการสถานศึกษา/ 

บุคลากร 38 ค.(2) /ผอ.กลุ่ม/ศึกษานิเทศก์/รอง ผอ.สพท./ผอ.สพท. 
3. ด้านการประกวด หมายถึง วิชาการ บริหารจัดการ นวัตกรรม และลูกจ้าง  
4. กลุ่มสาระการเรียนรู ้หมายถึง กลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

8. รางวัลอ่ืน ๆ ที่เคยได้รับ (ระดับภาค/ระดับชาติ) 
1. ............................................................................................. ..........................................................................  
2. ............................................................................................................................. .......................................... 
3. ............................................................................................................................. .......................................... 
4. ........................................................................................ ...............................................................................  
5. ............................................................................................................................. .......................................... 

9. ประสบการณ์ในการเป็นคณะกรรมการตัดสินรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS)  
ระดับ 

(ภาค/ชาติ) 
ปีการศึกษา ประเภทรางวัล* ด้านการประกวด* กลุ่มสาระการเรียนรู้* 

     
     
     
     
     

*ค าอธิบาย 
1. ประเภทรางวัล หมายถึง ลูกจ้าง/ครูผู้สอน/รองผู้อ านวยการสถานศึกษา/ ผู้อ านวยการสถานศึกษา/ 

บุคลากร 38 ค.(2) /ผอ.กลุ่ม/ศึกษานิเทศก์/รอง ผอ.สพท./ผอ.สพท./สถานศึกษา/ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา 
2. ด้านการประกวด หมายถึง วิชาการ บริหารจัดการ นวัตกรรม และลูกจ้าง  
3. กลุ่มสาระการเรียนรู ้หมายถึง กลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 
10.  ประสบการณ์ในการเป็นคณะกรรมการตัดสินกิจกรรมอ่ืนๆ  (ระดับภาค/ชาต)ิ 

1. ............................................................................................................................. .......................................... 
2. ............................................................................................................................. .......................................... 
3. ........................................................................................ ...............................................................................  
4. ............................................................................................................................. .......................................... 
5. ..................................................................................................................................... .................................. 
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11.  ประสงค์เป  นคณะกรรมการตัดสิน รายการ 

 ๑1.๑ ประเภท  

  ประเภทบุคคล 
 ลูกจ้าง  ครูผู้สอน  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา   ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
 บุคลากร 38 ค.(2)     ผอ.กลุ่ม    ศึกษานิเทศก์      รอง ผอ.สพท.     ผอ.สพท. 

  ประเภทสถานศึกษา 

  ประเภทส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 ๑๑.๒ รายการกิจกรรม 

           ด้านวชิาการ   ด้านบริหารจัดการ    

  ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน  ลูกจ้างยอดเยี่ยม 
 ๑1.๓ กลุ่มสาระการเรียนรู ้

  ภาษาไทย   คณิตศาสตร์    กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร ์

  กลุ่มวิชาเทคโนโลย ี  สังคมศึกษา    ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์    

  สุขศึกษาและพลศึกษา  ภาษาต่างประเทศ   การงานอาชีพ    

   บูรณาการ   กิจกรรมแนะแนว   กิจกรรมนักเรียน   

 กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน ์

 อ่ืนๆ ระบุ ................................................................. ....................................................................... ......       
 

ลงชื่อ.................................................................................ผู้สมัคร 
(..........................................................................................) 

ต าแหน่ง.................................................................................... 
 

ลงชื่อ.................................................................................ผู้รับรอง 
(..........................................................................................) 

ต าแหน่ง.................................................................................... 
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หมายเหตุ :  ๑. กรณีผู้สมัครเป็น ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ให้รับรองตนเอง 
  2. กรณีผู้สมัครเป็น รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา / ศึกษานิเทศก์ /บุคลากรทางการศึกษา /                    
                            ผู้อ านวยการสถานศึกษา ให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาหรือผู้ได้รับมอบหมายเป็นผู้รับรอง 
  3. กรณีผู้สมัครเป็น รองผู้อ านวยการสถานศึกษา/ครู ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นผู้รับรอง 
  4. กรณีสมัครเป็นคณะกรรมการตัดสิน ผู้สมัครจะต้องไม่เป็นผูส้่งผลงานเขา้ร่วมการประกวดทกุรายการ 
    5. ให้กรอกข้อมูลและแนบใบสมัครพร้อมแนบหลักฐาน ทาง google form ตาม Link หรือ QR code              
                             แนบท้ายใบสมัครนี้ 
  6. ปิดรับข้อมูลวันที่ 20 กรกฎาคม ๒๕๖7 

 
 
 

แบบกรอกข้อมูล 


